
Die KÖLN-RING gGmbH ist eine gemeinnützige Einrichtung der Eingliederungshilfe für
Menschen mit psychischen Erkrankungen in Köln und steht unter dem Dach der
Stegerwald-Stiftung und des Caritasverbandes der Stadt Köln e.V.. Für unsere WG
Clouth in Köln-Nippes, eine anbieterverantwortete Wohngemeinschaft mit acht Plätzen,
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Fachkraft im Betreuungsdienst mit
einem Stellenumfang von 87,5%. Die Wohngemeinschaft richtet sich insbesondere an
junge Erwachsene mit psychischen Erkrankungen und zusätzlicher Suchtproblematik.

Ihre Aufgabe

Als Fachkraft im Betreuungsdienst begleiten Sie die Leistungsberechtigten und
unterstützen sie dabei, ihr Leben möglichst selbstbestimmt und eigenverantwortlich zu
gestalten. Dabei orientieren Sie Ihre Unterstützung am individuellen Hilfebedarf, den
persönlichen Zielen und den vorhandenen Ressourcen der einzelnen Menschen. Die
Tätigkeit verbindet sozialpsychiatrische Begleitung, Beziehungsarbeit und
Unterstützung bei der Alltagsbewältigung mit Hilfeplanung, Dokumentation und der
Zusammenarbeit mit dem sozialen und professionellen Umfeld der
Leistungsberechtigten. Gemeinsam mit dem Team schaffen Sie Bedingungen, unter
denen Menschen mit psychischen Erkrankungen Stabilität, Selbstbestimmung,
Sicherheit und Teilhabe erfahren können.

Ihre Schwerpunkte

• personenzentrierte sozialpsychiatrische Begleitung und Bezugsbetreuung
• Unterstützung bei der selbstständigen Gestaltung des Alltags und der persönlichen
Lebensführung
• Begleitung im Umgang mit psychischen Krisen und individuellen
Belastungssituationen
• Mitwirkung bei Hilfeplanung, BEI NRW-Prozessen, Dokumentation und Umsetzung
vereinbarter Maßnahmen
• Beratung und Unterstützung bei administrativen Angelegenheiten sowie bei der
Inanspruchnahme ärztlicher und therapeutischer Leistungen
• Planung und Durchführung von Einzel- und Gruppenangeboten
• Förderung von Eigenverantwortung, Selbstständigkeit und sozialer Teilhabe
• Zusammenarbeit mit gesetzlichen Betreuungen, Angehörigen, Kliniken, Ärzt*innen
und weiteren Netzwerkpartnern
• aktive Mitarbeit im multiprofessionellen Team und an der fachlichen
Weiterentwicklung des Standortes



Das bringen Sie idealerweise mit

• abgeschlossene Ausbildung in der Heilerziehungspflege, Gesundheits- und Krankenpflege
oder eine vergleichbare anerkannte Fachkraftqualifikation oder ein abgeschlossenes Studium
der Sozialen Arbeit, Sozialpädagogik bzw. eine vergleichbare akademische Qualifikation
• Erfahrung in der Eingliederungshilfe, Sozialpsychiatrie oder einem vergleichbaren
Arbeitsfeld
• Kenntnisse psychiatrischer Krankheitsbilder und idealerweise Erfahrung im Umgang mit
Menschen mit zusätzlicher Suchtproblematik
• eine personenzentrierte, ressourcen- und lösungsorientierte Arbeitsweise
• Sicherheit und Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit Krisen und herausfordernden
Situationen
• selbstständiges Arbeiten ebenso wie Freude an verbindlicher Zusammenarbeit im Team
• wertschätzende und klare Kommunikation sowie eine zuverlässige Arbeitsweise
Das bieten wir Ihnen
• unbefristete Stelle mit einem Beschäftigungsumfang von 87,5% in einer
anbieterverantworteten Wohngemeinschaft in Köln-Nippes
• Vergütung nach AVR Anlage 33, Entgeltgruppe S 8b bzw. S 12 je nach Qualifikation und
übertragener Tätigkeit Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt und betriebliche
Zusatzversicherung (KZVK)
• abwechslungsreiche sozialpsychiatrische Tätigkeit mit hoher Alltagsnähe und
eigenverantwortlichem Arbeiten
• strukturierte Einarbeitung, Fachberatung, Supervision, Gewaltschutz und Prävention
• einrichtungsinternes Fortbildungsprogramm
• Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team
• Wahlweise Zuschuss zum Jobrad, Fitnessangebot oder Deutschlandticket sowie Zugang zu
Corporate Benefits, gemeinsame Feste, Humor und eine gelebte Wertschätzung im
Arbeitsalltag 

Bewerbung

Sie haben Interesse ihre Fachlichkeit einzubringen? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an: bewerbung@koeln-ring.de

Bei Rückfragen erreichen Sie Marco Röttger unter der Rufnummer 0151-18013714. 
Wir freuen uns über Bewerbungen aller Menschen unabhängig von Geschlecht, Alter,
Behinderung, Herkunft, Religion oder sexueller Identität. Bewerbungen von Menschen mit
Schwerbehinderung oder ihnen gleichgestellten Personen sind ausdrücklich willkommen. 

Eine Hospitation oder ein Kennenlernen des Standortes und Teilen des Teams ist im
Bewerbungsverfahren möglich.
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